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REGIMENTO INTERNO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE TASSO FRAGOSO/MA

JUSTIFICATIVA

presente Regimento Interno tem como finalidade regulamentar

a organiza¢do administrativa, pedagégica e disciplinar das
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Tasso Fragoso/
MA, assegurando a observincia dos principios constitucionais e legais que
regem a educacio brasileira, e promovendo a consolidagio de uma gestao
democrdtica, inclusiva e voltada & melhoria da qualidade do ensino.

A elaboracio e atualizacio deste documento atendem as diretrizes
estabelecidas pela Constitui¢ao Federal de 1988, em especial aos artigos
205 a 214, que tratam do direito a educa¢io como dever do Estado e da
familia, sendo promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade.
Estd também em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n° 9.394/1996), que estabelece os principios da gestao
democrdtica, da valoriza¢do dos profissionais da educacio, do respeito
a diversidade, da inclusdo, da qualidade social do ensino e da formagio
integral dos estudantes.

Além disso, o Regimento observa os preceitos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que reconhece criangas e
adolescentes como sujeitos de direitos, assegurando-lhes prote¢ao integral
e prioridade absoluta no acesso a educagao de qualidade. Alinha-se ainda as
orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que organiza
o curriculo com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades
essenciais a formagio humana, ética e cidada, promovendo uma educagio
equitativa e significativa.

O documento também contempla as diretrizes e metas do Plano
Nacional de Educacio (Lei n° 13.005/2014), da Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educa¢io Inclusiva, da Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais (LGPD — Lei n® 13.709/2018) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para as diferentes etapas e modalidades da educagao
bdsica.
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A sua construgdo foi orientada pela necessidade de oferecer as
escolas um instrumento normativo claro, coerente e atualizado, que
respalde a atuacdo dos gestores, professores, técnicos e demais profissionais
da educa¢io, bem como dos estudantes e suas familias. O Regimento
representa, portanto, um marco organizacional e pedagégico, que visa
assegurar a convivéncia harmoniosa, o compromisso com o processo
educativo e o fortalecimento da cultura escolar democrdtica e participativa.

Por fim, este Regimento Interno reafirma o compromisso da
Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso/MA com uma educagio
puablica de qualidade, comprometida com os direitos humanos, com o
desenvolvimento integral dos estudantes e com a transformagao social por
meio do conhecimento.



I
TITULO I —- DOS FINS

Capitulo I — Dos Principios e Fins da Educagao Nacional

Art. 1° — A educagio, dever da familia e do Estado, serd inspirada nos
principios da liberdade, da solidariedade humana, da equidade e da justica
social, tendo por finalidade o desenvolvimento pleno do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o mundo do
trabalho, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e na Base Nacional Comum Curricular.

Art. 2° — O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios,
conforme a Constituicio Federal, a LDB e a BNCC:

I — igualdade de condicoes para o acesso, permanéncia e sucesso escolar;

I — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; nos termos

dalei 93/94 LDB

III — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IV — pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

V — respeito a liberdade, a dignidade humana e a diversidade;

VI — valorizagao e qualificagio dos profissionais da educagao;

VII — gestao democrdtica do ensino publico;

VIII — garantia de padrio de qualidade com base em equidade;

IX — valorizagio da experiéncia extraescolar;

X — articulagio entre a educagio escolar, o trabalho, a ciéncia e as prdticas
sociais;

XI — promogao dos direitos humanos, da sustentabilidade e da cultura
digital;

XII — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitdria das
pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva;

XIII — estimular o desenvolvimento integral do educando;

XIV — garantia do direito de acesso a informagoes publicas sobre a gestao
da educacio.
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Capitulo IT — Dos Objetivos Especificos da Escola

Art. 3° — As escolas da rede ptblica municipal de ensino de Tasso Fragoso-
MA, que ofertam a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacio
de Jovens e Adultos, tém por objetivos especificos:

I — garantir o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho, conforme o
disposto no Art. 2° da Lei n° 9.394/1996;

IT — elaborar, implementar, acompanhar e avaliar sua Proposta Pedagdgica,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e as necessidades e realidades da comunidade
escolar;

III — assegurar préticas pedagégicas que respeitem a diversidade cultural,
étnico-racial, de género, religiosa e social dos educandos, promovendo a
equidade, a inclusdo e o respeito as diferengas, garantindo atendimento
as especificidades da populacio indigena, quilombola, do campo, com
deficiéncia ou em vulnerabilidade social;

IV — fomentar o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais
a0 processo formativo, integrando 0s aspectos cognitivos, afetivos, sociais e
éticos, valorizando a autonomia intelectual e o pensamento critico;

V — garantir a formacio integral dos estudantes, promovendo agoes que
favorecam o desenvolvimento fisico, emocional, intelectual, artistico e
social;

VI — fortalecer a parceria escola-familia-comunidade, reconhecendo
o papel da familia na formagio dos estudantes e promovendo a gestao
democrdtica e participativa;

VII - propiciar ambiente acolhedor, seguro e adequado ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, assegurando condicoes dignas de trabalho aos
profissionais da educagio e de aprendizagem aos alunos;

VIII — promover a formagio continuada dos profissionais da educagio,
assegurando-lhes atualizagio pedagdgica e valorizacao profissional;

IX — implementar prdticas de avaliagio formativa e diagndstica, visando a
aprendizagem continua, a recuperacio paralela ¢ 3 melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

X — assegurar o atendimento a diversidade, com oferta de educagao
especial na perspectiva da educacio inclusiva, atendimento educacional
especializado (AEE), e acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional;
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XI — contribuir para a formagao de sujeitos éticos, autdbnomos, soliddrios,
conscientes de seus direitos e deveres, comprometidos com a justica social,
a democracia e a sustentabilidade;

XII — desenvolver atividades pedagdgicas complementares, como projetos
interdisciplinares, culturais, esportivos, cientificos e de incentivo a leitura,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar;

XIII — Garantir a protegdo a sadde dos trabalhadores da educacio,
promovendo o bem-estar no ambiente de trabalho;

XIV — Garantir que os direitos e deveres estabelecidos no regimento
interno das escolas municipais sejam cumpridos por todos os membros da
comunidade escolar.

TITULO II - DA GESTAO ESCOLAR

Capitulo I - Da Composi¢ao da Gestao Escolar

Art. 4° — A gestao escolar serd democrdtica, participativa, transparente
e corresponsdvel, assegurando a autonomia da unidade de ensino
e a participagido da comunidade escolar nas decisdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, conforme a Constituicao Federal, a LDB e as
diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° — A equipe gestora da escola serd composta por profissionais da
educacio, designados conforme critérios definidos em regulamento
municipal, priorizando-se a escolha com base em critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta pablica a comunidade escolar.

Art. 6° — As fungées de coordenagio pedagdgica e secretaria escolar
devem ser exercidas por profissionais habilitados, selecionados com base
em critérios de competéncia, experiéncia e compromisso com o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola.

Capitulo II — Da Organizagao da Gestao Escolar

Art. 7° — A gestao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Tasso Fragoso/MA serd exercida de forma democrdtica, participativa e
colegiada, envolvendo a comunidade escolar — composta pelas equipes
administrativa e técnico-pedagdgica, corpo docente e discente, pais ou
responsdveis e representantes da comunidade local — em conformidade
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com os principios da Lei n° 9.394/1996 (LDB) e demais normativas
vigentes.

Art. 8° — A organizagio administrativa de cada unidade escolar serd
conduzida por um Diretor Escolar, preferencialmente profissional da
educagio com formagao superior em Pedagogia ou licenciatura plena, com
comprovada experiéncia na drea educacional.

Pardgrafo uinico. Na auséncia de profissional com formagao especifica em
gestao escolar, poderd ser designado para a fungao de Diretor um professor
efetivo da rede municipal, com experiéncia pedagégica e reconhecida
atuacio no ambiente escolar, conforme critérios definidos pela legislagao
municipal e orientacoes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9° — Compete ao Diretor Escolar:

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacio educacional vigente, as normas do
sistema de ensino, este Regimento Interno e o Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP);

II — Representar oficialmente a unidade escolar perante a Secretaria
Municipal de Educagao e demais érgaos;

III — Convocar e presidir reunides com os diferentes segmentos da
comunidade escolar, promovendo o didlogo e a tomada de decisoes
coletivas;

IV — Fomentar a participa¢io ativa de todos os membros da comunidade
escolar no processo de ensino e aprendizagem;

V — Coordenar a implementagao, o acompanhamento e a avaliagao do PPP,
em articulagdo com o Conselho Escolar e demais instincias colegiadas;
VI — Criar, manter e garantir a atuagio dos Conselhos Escolares, zelando
por sua legalidade, funcionamento e efetividade;

VII — Garantir a transparéncia na gestao dos recursos financeiros e zelar
pela regularidade do caixa escolar;

VIII — Supervisionar o cumprimento da jornada escolar, a assiduidade dos
profissionais da educagio e o alcance dos objetivos educacionais definidos
no PPP;

IX — Assinar documentos oficiais da escola e controlar a frequéncia dos
servidores;

X — Aplicar medidas disciplinares, observando os principios do
contraditério, da ampla defesa e os dispositivos legais e regimentais;
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XI — Zelar pela formacao integral dos estudantes, fortalecendo o vinculo
entre escola, familia e comunidade local;

XII — Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades pedagobgicas,
administrativas e financeiras da escola;

XIIT — Assegurar o cumprimento da matriz curricular e das diretrizes
pedagdgicas estabelecidas pela Rede Municipal de Ensino;

XIV — Identificar as necessidades de formagao continuada dos profissionais
da escola e propor agées de desenvolvimento profissional;

XV — Garantir a adequada gestao da alimentagio escolar, cuidando da
guarda, preparo e distribuicio da merenda com qualidade e seguranca
alimentar;

XVI — Organizar, coordenar e acompanhar 0S processos avaliativos e
administrativos da escola, visando a melhoria continua da aprendizagem;

XVII — Encaminhar, em tempo hébil, os documentos oficiais da escola,
incluindo atas de resultados finais, ao érgio competente da Secretaria
Municipal de Educagao ou instancia equivalente.

Capitulo III — Da A¢ao Colegiada

Segio I — Dos Orgios Colegiados

Art. 10 — A gestdo colegiada constitui principio fundamental da gestao
democrdtica e serd exercida mediante a atuacio do Conselho Escolar,
obrigatoriamente instituido em todas as escolas publicas municipais,
com fun¢oes consultivas, deliberativas, propositivas, mobilizadoras e
fiscalizadoras sobre os aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros
da unidade de ensino.

Art. 11 — O Conselho Escolar serd instituido de forma obrigatéria em
todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e terd composicio
representativa de todos os segmentos da comunidade escolar: direcio,
professores, técnicos administrativos, pais ou responsaveis, estudantes (a
partir do 6° ano) e membros da comunidade local.

§1° A composigao e funcionamento do Conselho Escolar serao definidos
com base no Sistema Municipal de Educagao.

§2° O mandato dos membros serd de dois anos, permitida uma recondugao,
com eleigao direta e transparente.
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Art. 12 — Compete ao Conselho Escolar:

I — participar da elaboragao e acompanhar a execugio do Projeto Politico-
Pedagédgico (PPP);

IT — deliberar sobre o uso dos recursos financeiros recebidos pela escola;
III — aprovar o plano de agdo da escola e o calenddrio escolar;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho global da unidade escolar;

V — promover agoes que fortalecam a relagao escola—familia—comunidade;
VI — garantir os principios da equidade, inclusdo, gestao democrdtica e
transparéncia;

VII — zelar pela boa convivéncia escolar e pela aplicagio do Regimento
Interno.

Art. 13 — O Conselho Escolar elaborard seu regimento interno com
base nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio,
respeitando os principios da gestao democridtica e a legislagao vigente.

§1° O regimento deverd conter disposi¢oes sobre composigao, mandato,
periodicidade das reunioes, quérum de delibera¢do, competéncias e
procedimentos de elei¢ao.

§2° O regimento interno serd aprovado em assembleia da comunidade
escolar e homologado pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 14 — A aco colegiada visa consolidar a gestao democrdtica por meio
da participacao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar,
contribuindo para a elaboragao, execugio, monitoramento e avaliagio do
Projeto Politico-Pedagdgico, do plano de a¢ao, da aplicagao dos recursos e
da melhoria da qualidade da educacao.

Art. 15 — As escolas polo da rede municipal terio uma Unidade Executora
(UEX), vinculada ao Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE,
que atuard em conjunto com o Conselho Escolar na gestao dos recursos
financeiros da escola.

§1° A UEX serd constituida por membros da comunidade escolar, com base
na legislacao do FNDE e normas da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° As deliberagoes sobre o uso de recursos financeiros deverao ocorrer em
reunides do Conselho Escolar, com registros em atas e prestagio de contas

publicas.
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Secio II — Do Conselho de Classe

Art. 16 — O Conselho de Classe ¢ 6rgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e avaliativa, destinado a analisar o processo de ensino e
aprendizagem, propor estratégias pedagdgicas e deliberar sobre a vida
escolar dos estudantes.

Art. 17 — O Conselho de Classe tem como atribuicoes:

I — avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico em cada turma,
considerando rendimento, frequéncia e participagio dos estudantes;

IT — propor agdes pedagdgicas de recuperagao paralela e de apoio ao
estudante com dificuldades de aprendizagem;

I1I — analisar os casos de indisciplina e propor medidas de cardter educativo
e formativo;

IV — deliberar sobre a promogio, reten¢io e recuperagio dos estudantes,
respeitada a legislagao educacional vigente;

V — avaliar o impacto das metodologias de ensino, sugerindo ajustes para
a melhoria da qualidade da aprendizagem;

VI — articular agées entre professores, equipe gestora, pais ou responsaveis
e demais 6rgaos colegiados da escola.

Art. 18 — O Conselho de Classe serd constituido por:

I — diretor ou gestor escolar, como presidente;

IT — professores da turma;

I1I — orientador pedagégico ou supervisor escolar.

Art. 19 — O Conselho de Classe reunir-se-a:
I — ordinariamente, ao final de cada bimestre ou periodo letivo, para
avaliagao do desempenho da turma e dos estudantes;

IT — extraordinariamente, sempre que necessrio, mediante convocagio da
gestao escolar.

Art. 20 — As deliberacoes do Conselho de Classe deverio ser registradas
em ata propria, arquivada na secretaria da escola e disponibilizada para
consulta da comunidade escolar, quando solicitado.
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Capitulo IV — Dos Servigos Administrativos

Secao I — Da Secretaria Escolar

Art. 21 — A Secretaria Escolar é o setor responsdvel pelo registro,
organizagao e guarda da documentacio da vida escolar dos educandos e
do corpo docente, bem como pela comunicagao administrativa interna e
externa da unidade escolar.

Art. 22 — A Secretaria Escolar funcionard sob a supervisao do Secretdrio
Escolar e serd vinculada a Dire¢ao da escola, respeitadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 23 — O Secretdrio Escolar deverd possuir formagao minima de nivel
médio, preferencialmente:

I — com curso técnico ou formagio especifica em Secretaria Escolar;

[T - experiéncia comprovada ou capacitagio na drea de gestao administrativa
educacional.

Art. 24 — Compete ao Secretdrio Escolar:

I — manter atualizados todos os registros escolares, especialmente matriculas,
transferéncias, histéricos, frequéncia e resultados finais;

IT — receber e expedir documentos de estudantes transferidos/matriculados;

IV — zelar pela guarda e conservagao dos documentos escolares, garantindo
sua organizacio, sigilo e autenticidade;

V — lavrar e assinar, com o Diretor, os documentos oficiais: atas, histéricos,
certificados, declaracoes e demais registros;

VI — organizar e manter atualizados os livros obrigatérios: de matricula, de
atas, de ponto de servidores, entre outros;

V — expedir oficios, memorandos e demais correspondéncias escolares, sob
orienta¢io da Direcio;

VI — elaborar relatérios estatisticos, quando solicitado pela gestao escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educacio;

VII — acompanhar e controlar o langamento de dados nos sistemas oficiais

do Ministério da Educagiao (INEP/SIMEC/SIGEDUC ou outros);

VIII — operar e alimentar o sistema oficial de educagao da rede municipal
de ensino, mantendo-o sempre atualizado no que compete as informagoes
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de cunho administrativo (matricula, dados cadastrais de alunos, professores
e demais servidores da rede de educacio);

IX — auxiliar na organizagio de arquivos fisicos e digitais, garantindo
acessibilidade e seguranca da informagcao;

X — participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento
Escolar e do Plano de Agao da escola;

XI — colaborar com a Dire¢do e os demais profissionais para o bom
funcionamento da unidade escolar, atuando como suporte no processo
administrativo/pedagégico;

XII — manter atualizado os dados cadastrais de todos os servidores e os
alunos da instituiciao de ensino.

Pardgrafo dnico. Toda emissio de documentos oficiais deverd observar
os prazos legais, os dados atualizados e a correta padronizagio conforme
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 25 — A Secretaria mantera:

I — Livros obrigatérios:

Livro de Registro de Matricula;

Livro de Resultados Finais;

Livro de Frequéncia de Servidores;

Livro de Atas de Reunides;

Livro de Atas de Incinera¢io de Documentos (quando aplicdvel);

Livro de visita de inspegao escolar.

II — Pastas Arquivisticas:

Pastas individuais dos alunos;

Documentos de controle de materiais e patriménio;

Arquivo de correspondéncias recebidas e expedidas;

Arquivo da legislacio educacional aplicdvel;

Pasta da documentagio funcional do corpo docente e administrativo.

Art. 26 — A gestao documental da Secretaria deverd observar:
I — os principios da administragdao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT — as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
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III — o sigilo e a prote¢ao de dados pessoais nos termos da Lei Geral de
Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Capitulo V — Dos Servigos Gerais

Art. 27 — Os servigos gerais das escolas municipais serdo exercidos por
servidores da drea de apoio operacional, cujas fungdes incluem:

I — preparagio e distribuicio da merenda: agente manipulador de
alimentacao escolar;

IT — limpeza e conservagao: agente de limpeza e infraestrutura escolar;

III — apoio a inclusio e cuidado direto com estudantes com deficiéncia:
cuidadores escolares;

IV — vigilancia e seguranca patrimonial: vigias ou porteiros.

Art. 28 — Sao principios norteadores da atuagio dos profissionais de apoio:
I — respeito a dignidade humana;

IT — condigdes adequadas de trabalho;

[II — formagao continuada em servico;

IV — integragao as a¢oes pedagdgicas e administrativas da escola.

Secao I — Do Agente Manipulador de Alimentagao Escolar

Art. 29 — Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional,
modulado(a) na fun¢io de manipulador(a) de alimentagio escolar:

I — desempenhar atividades relativas ao planejamento, armazenamento,
conservagao, preparagio e distribui¢o da alimentagao escolar;

II — conferir o estado de conservagio dos alimentos ao recebé-los e antes
de prepari-los;

I1I - zelar pelo correto armazenamento, guarda e conservagio dos alimentos;
IV — manter o asseio pessoal e dos materiais e a limpeza das dreas de preparo
da alimentagao escolar;

V — usar vestudrio adequado (na cor clara e cal¢ado fechado) em servico,
mantendo-o sempre limpo, bem como nao utilizar acessérios (brincos,
anéis, pulseiras, etc);

VI - frequentar, anualmente, cursos e treinamentos especificos das
atividades;
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VII — colaborar para o bom e fiel cumprimento das atividades gerais da
Unidade Escolar.

Secao II — Do Agente de Limpeza e Infraestrutura Escolar

Art. 30 — Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional,
modulado(a) na fung¢do de limpeza:

I — zelar pela limpeza e conservacio do prédio escolar, das instalagoes, dos
méveis e dos equipamentos;

IT — zelar pelo correto armazenamento, guarda e conservagio dos materiais
e produtos de limpeza;

III — usar vestudrio adequado e equipamentos de protegio individual
(EPIs), em servico, mantendo-os sempre limpos;

IV — frequentar cursos e treinamentos especificos das atividades;

V — colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
Unidade Escolar.

Secio III — Do Cuidador Escolar

Art. 31 — Compete ao(a) cuidador(a) escolar:

[ - prestar apoio individualizado a estudantes com deficiéncia, promovendo
a inclusdo e a autonomia em ambiente escolar;

II — auxiliar nos cuidados com higiene, alimentagio, mobilidade,
locomogao e seguranga do estudante;

III — acompanhar o estudante nas atividades escolares, recreativas e de
alimentagio, conforme orientagao da equipe pedagdgica e/ou de satide;

IV — atuar de forma colaborativa com professores, equipe pedagdgica,
familia e profissionais da satde, quando necessdrio;

V — participar de formagoes, oficinas e capacitagoes promovidas pela rede
de ensino;

VI — zelar pela integridade fisica e emocional dos estudantes assistidos;

VII — executar outras atribui¢oes compativeis com sua fungio, conforme
legislagao vigente e orienta¢ao da unidade escolar.
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Secio IV — Do Agente de Vigiliancia Escolar

Art. 32 — Compete ao(a) vigia ou porteiro escolar:

I — controlar o acesso e a circula¢io de pessoas nas dependéncias da escola,
conforme as orientagdes da Direcio;

IT — zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da unidade escolar;

III — vigiar o patriménio fisico e os bens materiais da escola, evitando
danos, furtos ou depredagio;

IV — acionar as autoridades competentes em situagdes de risco ou
ocorréncias anormais;

V — manter postura respeitosa e cordial com estudantes, servidores e
visitantes;

VI —registrar as ocorréncias didrias em livro préprio ou sistema institucional;

VII — executar outras atividades correlatas, conforme demanda da unidade
e orientagao da gestao escolar.

TITULO III - DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Capitulo I — Do Servigo de Orientagiao Educacional

Art. 33 — O Servigo de Orientagio Educacional, quando implantado,
serd exercido por profissional habilitado em curso superior, com formagio
especifica na drea de Orientagio Educacional, em conformidade com a
legislagao vigente.

Art. 34 — Sdo atribuicoes do orientador educacional:

I — promover agoes de acolhimento, escuta ativa e mediagio de conflitos
no ambiente escolar;

IT — contribuir para o desenvolvimento socioemocional, ético e cidadao
dos estudantes;

I1I — auxiliar o corpo docente na identificagio de necessidades especificas
dos educandos;

IV —atuar em articula¢io com a equipe pedagdgica, familias e comunidade,
promovendo acoes preventivas e integrativas;

V — acompanhar os estudantes em situagio de vulnerabilidade social ou
emocional, garantindo encaminhamentos adequados.
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Capitulo II — Do Servigo de Supervisao

Art. 35— O Servigo de Supervisiao Educacional serd exercido por profissional
com licenciatura plena e formagao especifica na drea de Supervisao Escolar,
nomeado ou contratado pela Secretaria Municipal de Educacio, conforme
a legislagao vigente.

§1° Na auséncia de profissional com formacao especifica, poderd exercer a
fun¢io docente habilitado com experiéncia comprovada na drea pedagdgica,
observado o interesse da administracao e a garantia da qualidade do servico.

§2° O exercicio da Supervisao Escolar deverd respeitar os principios da
gestdo democrdtica e do direito a educacio de qualidade, observando a
legislagio federal, estadual e municipal, bem como as diretrizes do Projeto
Politico-Pedagégico da unidade de ensino.

Art. 36 — O Servico de Supervisio Educacional tem como
finalidade principal garantir o suporte técnico-pedagdgico a equipe
escolar, promovendo a articulagao entre teoria e pritica educativa, o
acompanhamento do desenvolvimento curricular ¢ a melhoria continua
da qualidade do ensino.

Art. 37 — Sao atribui¢des do Supervisor Escolar:

I — coordenar e acompanhar a elaboracio, execugio e avaliagio do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, em articulagao com os demais profissionais
da educacio;

IT—orientar o planejamento pedagégico dos docentes, propondo estratégias
diddticas, metodoldgicas e avaliativas adequadas aos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

III — promover e coordenar reunides pedagdgicas, grupos de estudos,
oficinas e outras a¢oes de formagio continuada para o corpo docente;

IV — acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, por meio de
observacoes de sala, andlise de registros, resultados avaliativos e escuta da
comunidade escolar;

V —assessorar nasele¢o, uso eavaliagio de materiais did4ticos, paradiddticos
e recursos tecnoldgicos;

VI — orientar os docentes quanto a organizagio e cumprimento do
calenddrio letivo, carga hordria e registros pedagdgicos;

VII — contribuir na media¢ao de conflitos pedagdgicos e na busca de
solugdes para os desafios enfrentados pelos professores no cotidiano escolar;
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VIII - colaborar com a equipe gestora e demais profissionais na construgio
de um ambiente escolar democritico, acolhedor e inclusivo;

IX — participar das reuniées do Conselho Escolar e de outros colegiados,
quando convocado;

X — realizar o acompanhamento pedagégico de programas, projetos e
politicas pablicas educacionais implementadas na escola;

XI — apoiar a articulagdo entre a escola, a familia e a comunidade,
fortalecendo o compromisso coletivo com a aprendizagem dos alunos.

Art. 38 — O Supervisor Escolar poderd promover estudos dirigidos,
semindrios, encontros pedagdgicos e outras agdes formativas, com o
objetivo de qualificar a prdtica docente e fortalecer o trabalho pedagégico
coletivo.

Pardgrafo dnico. As atividades de formagio e acompanhamento
promovidas pelo Servigo de Supervisao devem considerar as necessidades
formativas dos profissionais da escola, os resultados educacionais e os
principios da equidade, inclusio e qualidade na educagio.

Capitulo III — Dos Servigos Pedagégicos Complementares

Secao I — Da Biblioteca

Art. 39 — Cada unidade escolar da Rede Municipal deverd manter ou
ter acesso regular a um acervo bibliografico adequado a etapa de ensino,
estruturado conforme os principios da universalizacio da leitura, da
pesquisa e da formacao leitora.

Art. 40 — Compete a biblioteca escolar:

I — apoiar o desenvolvimento de priticas pedagdgicas e projetos de leitura
e escrita;

IT — garantir o acesso 4 informacio e a cultura para estudantes, professores
e comunidade;

III — disponibilizar materiais atualizados e acessiveis para uso pedagégico
e recreativo;

IV — atuar de forma integrada ao curriculo escolar, promovendo o
protagonismo estudantil e a formacio de leitores criticos.
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TITULO IV — DO SISTEMA DE ASSISTENCIA
ESCOLAR

Capitulo I — Do Servigo de Assisténcia ao Educando

Art. 41 — O Sistema de Assisténcia Escolar tem como finalidade garantir
condigbes para o pleno acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes,
em articulagio com as politicas ptblicas de satde, alimentagio, protecao
social e equidade.

Art. 42 — A assisténcia ao educando se dard por meio de:

I — oferta universal e gratuita de alimentagao escolar, conforme o Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);

IT — fornecimento de material diddtico, fardamento e transporte escolar,
conforme disponibilidade e demanda local;

[II — identificagio e acompanhamento de estudantes em situacio de
vulnerabilidade social, em articulagio com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

IV — atendimento educacional especializado (AEE) para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagio;

V —agbes de promogio da satide fisica, mental e emocional, em cooperagio
com o Sistema Unico de Satde (SUS) e 6rgaos de protecao a crianca e ao
adolescente.

TITULO V — DA ORGANIZACAO DIDATICA

Capitulo I — Da Estrutura da Educagao Biésica

Art. 43 — A Educagao Bdsica, no 4mbito da Rede Municipal de Ensino de

Tasso Fragoso-MA, organiza-se em:

I — Educagao Infantil: ofertada em creches (0 a 3 anos) e pré-escolas (4 e
5 anos);

II — Ensino Fundamental: com dura¢io minima de 9 (nove) anos, iniciado
a0s 6 (seis) anos de idade;
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III — Educagao de Jovens e Adultos (EJA): modalidade destinada aqueles
que nio concluiram a educag¢io bdsica na idade apropriada.

§1°— A rede municipal poderd ofertar outras modalidades, como Educagao
Especial, Educagao do Campo, Educagao Escolar Quilombola e Indigena,
de acordo com a demanda e regulamentagao vigente.

§2° — O Ensino Médio é de competéncia prioritdria da rede estadual, salvo
previsdo especifica em regime de colaboragio.

Secao I — Da Educagao Infantil

Art. 44 — A Educacio Infantil, primeira etapa da Educacao Bisica, destina-
se a criangas de 0 a 5 anos e serd organizada em:

I — Creche: para criangas de 0 a 3 anos;

IT — Pré-escola: para criangas de 4 e 5 anos.

Art. 45 — A Educagao Infantl tem como finalidade garantir o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo,

social, emocional, cognitivo e linguistico, em articulagao com a familia e
a comunidade.

Art. 46 — As préticas pedagdgicas serdo fundamentadas nos principios da
ludicidade, da interagao, da escuta e dos direitos de aprendizagem:

I — Conviver;

IT — Brincar;

I — Participar;

IV — Explorar;

V — Expressar;

VI — Conhecer-se.

Art. 47 — A avaliagao na Educagao Infantil serd realizada por meio da
observacio direta, registros descritivos, portfélios e outros instrumentos

qualitativos, sem o uso de notas ou mengoes, com foco no acompanhamento
do desenvolvimento integral da crianca.

§1° Os registros de avaliagao deverdo considerar os direitos de aprendizagem
e os campos de experiéncias definidos na Base Nacional Comum Curricular,
respeitando o tempo, o ritmo e as especificidades de cada crianga.

§2° E vedada qualquer forma de avaliagio com cardter classificatério,
punitivo ou que implique retengao.
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§3° Os resultados da avaliagao serdo compartilhados com as familias de
forma dialégica, respeitando a linguagem acessivel e a singularidade de
cada crianca.

§4° A escuta das criangas serd valorizada como parte do processo avaliativo
e pedagégico, assegurando sua participagao ativa por meio de expressoes
verbais, gestuais, corporais e simbdlicas, respeitando sua linguagem e
protagonismo.

Art. 48 — E vedada qualquer forma de reten¢io na Educagio Infantil.

Art. 49 — As experiéncias de aprendizagem na Educa¢io Infantil devem
ser organizadas a partir dos campos de experiéncias definidos na Base
Nacional Comum Curricular, garantindo vivéncias significativas para o
desenvolvimento integral da crianca. Sao eles:

I — O eu, o outro e o nds;

II — Corpo, gestos e movimentos;

III — Tragos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V — Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes.

Pardgrafo tnico — O campo da Computacio poderd ser incorporado
de forma transversal, respeitando a faixa etdria e o desenvolvimento
das criangas, como meio de ampliar a compreensio do mundo digital,
estimular a resolugao de problemas e promover o pensamento légico e
criativo por meio de experiéncias lddicas e interativas.

Secao II — Do Ensino Fundamental

Art. 50 — O Ensino Fundamental, com duracio de 9 (nove) anos, é
obrigatério e gratuito, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, com
matricula obrigatdria.

Art. 51 — Tem como objetivos:

I — o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC, como o
g

pensamento critico, criatividade, empatia, comunica¢o e responsabilidade

social;

IT — a compreensdo do ambiente natural, social, politico e cultural;

[T — a formacao ética, cidada e autbnoma dos estudantes;
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IV — a valorizagao da diversidade, dos direitos humanos e da cultura de
paz.

Art. 52 — A organizagio curricular observard as dreas do conhecimento:

I — Linguagens;

IT — Matematica;

III — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso;

VI — Computagio.

Pardgrafo Unico — A avaliacio serd continua e cumulativa, com foco

na aprendizagem e nos processos formativos, respeitando o regime de
progressao definido pela rede.

Secio III — Do Ensino Médio

Art. 53 — A oferta do Ensino Médio é de responsabilidade da rede estadual,
podendo haver convénio especifico em regime de colaboragio, conforme
Art. 211 da Constitui¢ao Federal.”

Sec¢ao IV — Da Educagio de Jovens E Adultos (EJA)

Art. 54 — A Educacio de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade da
Educagao Bésica destinada aqueles que nio tiveram acesso ou continuidade
de estudos na idade apropriada, assegurando o direito a educag¢io ao longo

da vida, conforme disposto no Art. 37 da LDB.

Art. 55 — A organizacio da EJA deverd observar principios de equidade,
inclusao e flexibilidade, estruturando-se por etapas, com propostas
pedagégicas compativeis com as caracteristicas dos estudantes, priorizando
metodologias ativas, interdisciplinares e contextualizadas, integrando
curriculo, trabalho, cultura, ciéncia, cidadania e emancipagao social.

Art. 56 — A matricula no Ensino Fundamental da EJA serd permitida
a partir dos 15 (quinze) anos completos, respeitada a idade minima
estabelecida em legislagao vigente para o atendimento dessa etapa.

§1° O curriculo da EJA deverd contemplar os direitos de aprendizagem
definidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais da EJA e nas orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacio.

§2° A proposta curricular da EJA deverd considerar a trajetéria de vida dos
educandos, a valorizagio dos saberes prévios e a adequagao de tempos e
espagos escolares.

§3° A certificagao de conclusao das etapas da EJA deverd seguir as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagio, Conselho Estadual de
Educagao e demais 6rgaos competentes.

Capitulo II — Dos Curriculos e Programas

Art. 57 — Os curriculos da Educacio Infantil, do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e da Educacio de Jovens e Adultos das escolas municipais
de Tasso Fragoso/MA observarao a Base Nacional Comum Curricular

(BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), bem como as
normas estaduais e municipais, sendo compostos por:

I — uma base nacional comum obrigatéria, com direitos de aprendizagem
definidos pela legislagao vigente;

I1—uma partediversificada, elaborada em consonincia com as caracteristicas
regionais, culturais, sociais, econdmicas e ambientais da comunidade
escolar.

§1° A parte diversificada incluird priticas pedagégicas que valorizem
a cultura local, os saberes populares, a educagio para a cidadania,
sustentabilidade, direitos humanos e pluralidade cultural.

§2° A organizagao curricular deverd assegurar a formacio integral dos
estudantes, promovendo equidade, inclusao, respeito a diversidade e
qualidade social da educagio.

Art. 58 — O curriculo contemplard os seguintes componentes e temdticas:

I — Lingua Portuguesa, Matemidtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Educacgio Fisica, Arte, Lingua Inglesa (a partir do Ensino

Fundamental II), conforme definido pela BNCC;

IT — temas contemporineos transversais obrigatérios: educagao ambiental,
educacgio em direitos humanos, ética, cidadania, satide, diversidade étnico-
racial, cultura digital, relagoes étnico-raciais, prevenc¢ao a violéncia, entre
outros;

III — parte diversificada, definida em cada unidade escolar em articulagao
com a comunidade local.
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§1° A disciplina de Arte incluird as diversas expressoes culturais, como
musica, danga, teatro e artes visuais.

§2° A Educacio Fisica serd obrigatéria em todas as etapas da Educagio
Biésica, exceto nos casos previstos em lei, como estudantes com deficiéncia
ou com necessidades especificas que impegam a prética.

§3° O ensino religioso, de matricula facultativa, serd ofertado respeitando
a diversidade cultural e religiosa brasileira, sendo vedado qualquer tipo de
proselitismo.

Art. 59 — As escolas situadas na zona rural deverdo promover adequagoes
curriculares e metodoldgicas compativeis com a realidade do campo,
respeitando os saberes locais e valorizando o modo de vida rural.

§1° As préticas pedagdgicas devem considerar o calenddrio agricola, as
tradigoes locais e a organizagio comunitdria.

§2° O material diddtico poderd ser adaptado ou especifico para a realidade
rural, garantindo acesso a aprendizagem significativa.

Art. 60 — A organizagio curricular serd estruturada em anos escolares
ou ciclos de aprendizagem, assegurando a progressio continua e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC.

§1°o A estrutura curricular deverd promover interdisciplinaridade,
contextualizagio, projetos integradores e metodologias ativas.

§2° O curriculo serd revisado periodicamente, com a participagao da
comunidade escolar e em conformidade com as diretrizes nacionais e
estaduais.

Art. 61 — O Quadro Curricular serd definido pela Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando a carga hordria minima anual legalmente prevista e
os tempos escolares compativeis com cada etapa e modalidade de ensino.
§1° O Quadro Curricular deverd ser homologado pelo(s) Conselho(s) de
Educacio competente(s).

§2° O curriculo deverd incluir obrigatoriamente os contetidos e temas
transversais definidos na legislacio e nas diretrizes nacionais.

Art. 62 — Os conteudos programdticos das disciplinas serao organizados
pelos professores, com apoio da equipe pedagdgica, observando os seguintes
critérios:

I — alinhamento aos objetivos de aprendizagem da BNCC;

I — clareza na definicdo de objetivos, contetdos, estratégias metodoldgicas,
avaliagao e competéncias;
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III — flexibilidade e contextualizacao pedagdgica;

IV — articulagio entre teoria e pritica, com foco na aprendizagem
significativa;

V — revisao periédica com base na avaliagdo institucional e nos resultados
obtidos pelos estudantes.

Pardgrafo unico. Os programas de ensino deverdo estar formalmente
registrados, disponiveis na unidade escolar e integrar o acervo pedagégico
institucional.

Capitulo III — Da Educa¢ao Especial

Art. 63 — A Educacio Especial ¢ modalidade transversal a todas as etapas
e modalidades da Educacio Bésica e serd ofertada, preferencialmente, na
rede regular de ensino, garantindo o direito a educagao com igualdade de
condigbes para o acesso, permanéncia e aprendizagem.

Art. 64 — A Educagao Especial se destina a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
respeitadas as especificidades de cada educando.

Art. 65 — Serd garantido o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
que ocorrerd no contraturno ou em hordrio complementar ao ensino
regular, em sala de recursos multifuncionais ou outro espago adequado,
com profissionais habilitados.

Pardgrafo anico. O AEE tem como objetivo identificar, elaborar e organizar
recursos pedagégicos e de acessibilidade que promovam a aprendizagem e
a participa¢do dos estudantes.

Art. 66 — As escolas devem assegurar:
I — acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional;
IT — adaptagao curricular e uso de recursos diddticos acessiveis;

III — formagio continuada dos profissionais da educagio para atuagio
inclusiva;

IV — parceria com familias e instituicoes de apoio e atendimento
especializado.

V — recursos de acessibilidade comunicacional, como uso de Libras,
materiais em braile, comunicagio aumentativa e alternativa, de acordo
com as necessidades dos estudantes, assegurando o direito & comunicagao
e 4 participagdo plena no processo educativo.
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Art. 67 — A proposta pedagbgica da escola deverd incluir diretrizes
de inclusiao, acompanhamento individualizado e monitoramento da
aprendizagem dos estudantes da Educacio Especial.

Art. 68 — A gestao escolar garantird o registro sistemdtico das agoes
pedagdgicas inclusivas e dos atendimentos ofertados, de modo a subsidiar
as praticas docentes e a avaliagao institucional.

Capitulo IV — Das Tecnologias Educacionais

Art. 69 — A incorporagio de tecnologias educacionais a prética pedagdgica
¢ diretriz fundamental das escolas municipais, visando a inovagio
metodolégica, & promo¢io da equidade e ao desenvolvimento de
competéncias digitais nos estudantes.

Art. 70 — As tecnologias deverdo ser utilizadas de forma planejada,
contextualizada e integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
promovendo aprendizagens significativas, criativas e colaborativas.

Art. 71 — Compete a escola:

I — assegurar o acesso a dispositivos tecnoldgicos e conectividade para fins
educacionais;

II — promover o uso pedagdgico de plataformas digitais, softwares
educacionais e ferramentas de comunicacio e colaboracio;

III — garantir a seguranca digital dos estudantes, respeitando os limites de
idade, uso responsdvel e a Lei Geral de Prote¢iao de Dados (LGPD);

IV — desenvolver a formagao digital de professores, estudantes e
funciondrios, fortalecendo a cultura digital escolar;

V — incentivar projetos interdisciplinares com uso de tecnologias, inclusive
em programeao, robética e midias digitais;

VI — estabelecer protocolos de uso seguro e ético das tecnologias no
ambiente escolar.

Art. 72 — O uso de celulares e dispositivos pessoais em sala de aula serd
permitido apenas com fins pedagdgicos e sob orientagao do(a) professor(a).

Art. 73 — A gestao escolar deverd manter registros das a¢des desenvolvidas
com tecnologias educacionais e seus impactos no processo de ensino-
aprendizagem.
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Capitulo V — Da Avalia¢ao Institucional Escolar

Art. 74 — A avaliagao institucional é um processo sistemdtico de autoandlise
da escola, com a participa¢io de todos os segmentos da comunidade escolar,
visando a melhoria da qualidade da educagio e da gestio.

Art. 75 — O processo de autoavaliagao escolar ocorrerd, no minimo, uma
vez por ano letivo, com base em instrumentos definidos pela Secretaria
Municipal de Educagio e validados pelo Conselho Escolar.

Art. 76 — Serio considerados indicadores como:

I — desempenho dos(as) estudantes;

IT — gestao pedagdgica e administrativa;

I1I — participagdo da familia e da comunidade;

IV — clima escolar e relagoes interpessoais;

V — infraestrutura e condigoes de trabalho;

VI — resultados de avaliacoes externas.

Art. 77 — Os resultados da avaliagao institucional devem subsidiar:

I — a elaboragio e/ou revisio do Projeto Politico-Pedagégico;

IT - o planejamento de formagao continuada dos profissionais da educagio;
I1II - a defini¢io de metas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
IV — a gestao democrdtica, com transparéncia e corresponsabilidade.

Art. 78 — A cultura da autoavaliagio continua deverd ser incentivada como

prdtica permanente no cotidiano escolar, fortalecendo o compromisso
coletivo com a educacio publica de qualidade.

TITULO VI — DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I — Do Ano Letivo

Art. 79 — O ano letivo, independente do ano civil, terd no minimo 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, com carga hordria minima
anual de 800 (oitocentas) horas para o Ensino Fundamental e a Educacio
Infantil.

§1° — A jornada didria incluird, no minimo, 4 (quatro) horas de efetivo

trabalho escolar, podendo ser ampliada de acordo com as politicas putblicas
de tempo integral.
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§2° — O cumprimento dos dias e horas serd exigido em cada etapa de
ensino, sendo vedada a antecipacio de férias ou o encerramento do ano
letivo por motivos de ordem administrativa.

Sec¢ao I — Do Calendirio Escolar

Art. 80 — O calenddrio escolar serd elaborado anualmente pelas escolas,
em consonincia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio,
contemplando os 200 dias letivos e respeitando as especificidades locais.

Art. 81 — Poderao ser incluidas datas comemorativas, culturais e civicas
relevantes 2 comunidade escolar, desde que nio prejudiquem a carga
horéria obrigatéria.

Art. 82 — Nas escolas da zona rural, o calenddrio poderd ser adaptado as
condi¢oes climdticas e ao calenddrio agricola, garantida a integralidade da
carga hordria prevista em lei.

Capitulo II — Da Matricula

Art. 83 — A matricula serd assegurada a toda crianca ou adolescente, sem
qualquer discrimina¢ao, mediante apresentacao de documentagao bdsica,
conforme normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 84 — A auséncia de documentos nio poderd impedir a matricula,
devendo a escola orientar e viabilizar, junto aos érgaos competentes, a
regularizagio documental.

Art. 85 — A matricula serd renovada anualmente, mediante manifestacio
expressa do responsdvel, e poderd ser cancelada por pedido formal do
responsdvel ou do aluno maior de idade.

Art. 86 — O acesso a escola publica é um direito social constitucional,
sendo vedadas prdticas de selegao, cobranga de taxas ou impedimentos que
violem esse direito.

Art. 87 — O preenchimento das vagas nas escolas municipais obedecerd
rigorosamente ao nimero de vagas ofertadas para cada sala de aula, definido
pela Secretaria Municipal de Educacio, respeitando os pardmetros legais
de lotacao e infraestrutura escolar.

§1° Nao serd permitido ultrapassar o nimero maximo de alunos por
turma, assegurando-se condi¢oes adequadas de ensino e aprendizagem.
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§2° A criagao de turmas adicionais dependerd de andlise técnica e
autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagio, considerando
critérios de demanda, espago fisico, recursos humanos e financeiros.

Capitulo III — Da avalia¢ao do ensino e da aprendizagem

Art. 88 — O processo de avaliagio do ensino e da aprendizagem serd
realizado por meio de procedimentos externos e internos.

Art. 89 — A avaliagio externa estard articulada as avaliacoes realizadas em
nivel nacional e as congéneres no Estado e, eventualmente no Municipio e
tem por objetivo subsidiar o sistema de ensino e a escolas nos esforgos de
melhoria da qualidade da educagio e da aprendizagem dos alunos.

§1°e A anilise do rendimento dos alunos com base nos indicadores
produzidos pela avaliagao externa deverd auxiliar o sistema de ensino e a
unidade escolar a redimensionarem as prdticas educativas com vistas ao
alcance de melhores resultados.

§2° A avaliagao externa do rendimento dos alunos refere-se apenas a uma
parcela restrita do que ¢ trabalhado nas escolas, de sorte que as referéncias
para o curriculo devem continuar sendo as contidas no projeto politico-
pedagdgico da escola, articuladas as orientagdes e propostas curriculares do
sistema municipal de ensino.

Art. 90 — A avalia¢io interna do processo de ensino e aprendizagem,
responsabilidade da escola, serd realizada de forma continua, cumulativa e
sistemdtica, tendo como um de seus objetivos, o diagnéstico da situagao de
aprendizagem de cada aluno, em relagao a programacao curricular prevista
e desenvolvida em cada nivel da etapa da escolaridade.

Art. 91 — A avaliagao interna do processo de aprendizagem tem por
objetivos:

I — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

IT - possibilitar que os alunos auto-avaliem a aprendizagem;

III — orientar o aluno quanto aos esforcos necessdrios para superar as

dificuldades;

IV — fundamentar as decisdes do conselho de classe e ano quanto a
necessidade de procedimentos paralelos de reforco e recuperagio de
aprendizagem, da classificagao e reclassificacao do aluno;
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V- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares.

Art. 92 — A avalia¢io interna do desempenho do aluno envolverd ainda
os aspectos formativos, através da observagio de suas atitudes referentes
a frequéncia regular as aulas, participa¢do nas atividades pedagdgica e
responsabilidade nas tarefas que executa.

§1° Na avaliagio do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos
prevalecerao sobre os quantitativos, bem como os resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

§20 Os critérios de avaliagio estario fundamentados nos objetivos
especificos de cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada
curso e nos objetivos gerais da escola.

§3° Na avalia¢do do aproveitamento serdo utilizados pelo professor varios
instrumentos e procedimentos, tais como a observagao, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfdlios, exercicios,
provas, questiondrios, dentre outros, tendo em conta a sua adequagio a
faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Capitulo IV — Da Transferéncia

Art. 93 — A transferéncia de estudantes entre institui¢des publicas ou
privadas serd permitida em qualquer época do ano, devendo a escola de
origem fornecer, no prazo médximo legal de 30 (trinta) dias, os documentos
exigidos.

Art. 94 — A matricula na nova escola serd efetivada com base em declaracio

proviséria de transferéncia, até que se completem os trimites formais.

Art. 95 — Em caso de transferéncia com pendéncias, caberd a nova escola
estabelecer critérios de adaptagao e integragdo, assegurando o direito a
continuidade dos estudos.

Capitulo V — Da Frequéncia

Art. 96 — A frequéncia escolar ¢ obrigatdria e constitui requisito essencial
para a avaliagio do desempenho e para a promogio dos estudantes em
todas as etapas e modalidades da Educagao Bdsica.
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§1° A obrigatoriedade de frequéncia aplica-se também as atividades
complementares e extracurriculares previstas no plano pedagégico da
unidade escolar.

§2° Os responsdveis legais serao comunicados em caso de faltas excessivas,
cabendo a escola adotar medidas de acompanhamento e preven¢io da
evasao.

Art. 97 — A frequéncia serd registrada diariamente, por disciplina, pelo
professor responsavel, e consolidada pela equipe pedagdgica e administrativa
da escola.

Pardgrafo unico. O controle de frequéncia deverd constar em documento
oficial (didrio de classe fisico ou eletrénico), devendo estar disponivel para
consulta da equipe gestora, da supervisao escolar e dos 6rgaos de controle.

Art. 98 — O(a) estudante serd considerado(a) aprovado(a) por assiduidade
quando alcangar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
sobre o total da carga hordria letiva anual, conforme determina a legislacio

federal.

Art. 99 — A reprovagio por frequéncia poderd ocorrer de forma
independente do rendimento escolar, quando o(a) estudante nio atingir o
percentual minimo exigido, salvo nos casos legalmente justificados e com
registro formal em processo administrativo escolar.

Art. 100 — As faltas poderao ser justificadas mediante apresentacio de
documentagio comprobatéria e deferimento da dire¢io escolar, nas
seguintes hipdteses:

[ — doenga ou acidente, com atestado médico;

II — falecimento de familiar até o segundo grau, com apresentacio da
certidao de ébito;

III — cumprimento de obrigacoes legais (alistamento, audiéncias judiciais,
entre outros);

IV — participagio em eventos escolares, culturais, religiosos ou esportivos,
autorizados previamente;

V —situagoes previstas em legislagoes especificas, como licenga-maternidade,
paternidade, tratamento continuo de satde, dentre outras.

Pardgrafo unico. A justificativa de faltas nao elimina a necessidade
de cumprimento da carga hordria minima anual de 800 horas, sendo
responsabilidade da escola e da familia buscar estratégias de recuperagio
da aprendizagem.
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Art. 101 — Em caso de mudanga de municipio ou estado, ou outras
situaghes excepcionais que comprometam a frequéncia regular, a escola
poderd, mediante andlise da equipe pedagdgica, viabilizar a continuidade
dos estudos por meio de estratégias como:

I — adaptac¢do de contetdos e atividades;

IT — reposi¢ao de carga hordria;

III — atendimento pedagégico individualizado, inclusive domiciliar,
quando previsto em legislacao ou normativa prépria.

Capitulo VI — Do Uso do Fardamento

Art. 102 — O fardamento escolar compreende o conjunto de pegas de
vestudrio padronizadas, fornecidas ou indicadas pela Rede Municipal
de Ensino de Tasso Fragoso/MA, destinadas a identificar os estudantes,
garantir a igualdade, a seguranca e a disciplina no ambiente escolar.

§1° O fardamento escolar é de uso obrigatério em todas as atividades
letivas realizadas dentro e fora da escola, salvo em situagoes excepcionais
previamente autorizadas pela gestao escolar.

§2° O fardamento é composto, no minimo, por:

I — camisa ou camiseta com a logomarca oficial da Rede Municipal de
Ensino;

IT — cal¢a, bermuda, saia ou short-saia, em modelo e cor definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

I1I - cal¢ado fechado, limpo e adequado as atividades escolares, que garanta
seguranga ¢ higiene.

§3° Para atividades fisicas, culturais ou esportivas poderio ser utilizados
uniformes especificos, previamente autorizados pela escola, observando-se
sempre a padronizagio e o uso de vestimenta adequada.

Art. 103 — E dever dos pais ou responsdveis zelar pela conservacao,
higienizagao e uso adequado do fardamento escolar, providenciando sua
reposi¢ao sempre que necessario.

Art. 104 — Constituem infragoes relacionadas ao uso do fardamento:

[ — frequentar a escola sem o fardamento, salvo nas hipdteses excepcionais
justificadas;

I — utilizar o fardamento em condi¢ées inadequadas de limpeza ou
conservagao;
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III — modificar ou adulterar o fardamento, retirando ou cobrindo simbolos
oficiais da rede;

IV — usar acessérios, aderecos ou personalizagoes que descaracterizem a
padronizacio estabelecida.

Art. 105 — O descumprimento das regras sobre o fardamento implicard
adverténcia ao estudante e comunicagio aos pais ou responsaveis, podendo
ser adotadas medidas disciplinares educativas, conforme previsto neste
Regimento.

Art. 106 — A gestao escolar deverd comunicar previamente as familias, no
inicio do ano letivo, os modelos e critérios do fardamento escolar, bem
como prazos para regularizagio em caso de descumprimento.

Se¢io II — Do Uso do Fardamento por Estudantes com Necessidades
Especificas

Art. 107 — Aos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista
(TEA), altas habilidades/superdotagio ou outras condi¢oes especificas de
satide ou desenvolvimento, é assegurado o direito ao uso de fardamento
adaptado as suas necessidades, respeitando-se os principios da dignidade,
inclusio e igualdade de condigoes.

Art. 108 — Consideram-se adapta¢oes do fardamento:
I — escolha de tecidos hipoalergénicos ou de texturas mais confortdveis;

II — ajustes no modelo para facilitar a mobilidade, higiene ou uso de
dispositivos médicos (como sondas, bolsas coletoras, préteses ou cadeiras

de rodas);

I1I — flexibiliza¢do no calgado, permitindo o uso de ténis ortopédicos ou
calgados adaptados;

IV — permissao para ajustes em tamanho, corte e fechamento das pegas,
visando autonomia e bem-estar do estudante.

Art. 109 — A familia ou responsavel deverd comunicar previamente a gestao
escolar, apresentando laudo ou relatério médico/pedagégico que justifique
a necessidade da adaptagao.

Art. 110 — A escola, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Educagao, deverd assegurar que a adaptacao do fardamento nao implique
em discriminagdo ou diferenciagio negativa, garantindo que o estudante
atipico seja plenamente reconhecido como parte da comunidade escolar.
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Art. 111 — O estudante com fardamento adaptado terd os mesmos
direitos e deveres dos demais, sendo vedada qualquer forma de segregagao,
preconceito ou constrangimento em razio da adaptagio utilizada.

TITULO VII — DA AVALIACAO ESCOLAR E SUA
UTILIZACAO DIDATICA

Capitulo I — Da Verificagao do Rendimento Escolar

Art. 112 — A avalia¢do da aprendizagem serd um processo continuo,
cumulativo, diagndstico e formativo, com finalidade pedagdgica, voltado
a melhoria da qualidade do ensino e & promog¢io do desenvolvimento
integral do(a) estudante.

§1° A avaliagao deverd considerar os aspectos cognitivos, sociais, afetivos
e culturais, respeitando as diferencas individuais e valorizando os avancos
progressivos do educando ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

§2° As priticas avaliativas serdo realizadas por meio de diversos
instrumentos, adequados a etapa de ensino e aos objetivos propostos,
tais como: observagbes sistemdticas, registros reflexivos, portfdlios,
autoavaliagoes, atividades préticas, trabalhos, semindrios, produgoes
textuais, tarefas interdisciplinares e provas escritas ou orais.

Art. 113 — A avaliagio do rendimento escolar terd como principais
objetivos:

[ — diagnosticar as aprendizagens e dificuldades dos(as) estudantes, a fim de
subsidiar a reorganizacio do planejamento pedagdgico;

IT — acompanhar e documentar o progresso individual dos educandos ao
longo do ano letivo, de forma sistemdtica;

III — identificar necessidades de intervenc¢io pedagdgica, como reforco,
recuperagao ou adaptagao curricular;

IV — orientar as decisoes relativas & promogao, retengao e progressao
dos(as) estudantes, com base em critérios claros, previamente definidos e
divulgados & comunidade escolar;

V — fortalecer a fun¢io formativa da avaliacio, promovendo a autorreflexao
do educando sobre seu desempenho e estimulando o desenvolvimento de
autonomia e responsabilidade;
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VI — valorizar os aspectos qualitativos da aprendizagem em relagao aos
quantitativos, evitando prdticas avaliativas exclusivamente punitivas ou
classificatérias;

VII — garantir a equidade no processo de avaliagio, assegurando
oportunidades de aprendizagem para todos(as), com aten¢io especial
aqueles em situagao de vulnerabilidade ou com necessidades educacionais
especificas.

Pardgrafo uinico. A escola deverd garantir que os resultados das avaliacoes
sejam utilizados para refinar as préticas pedagdgicas e promover o sucesso
escolar, assegurando a todos os(as) estudantes o direito de aprender.

Secao I — Das Técnicas e Formas de Avaliagao

Art. 114 — A avaliagdo do desempenho escolar serd realizada com base em
diferentes técnicas, procedimentos e instrumentos pedagdgicos, coerentes
com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos para
cada etapa e modalidade de ensino.

§1° Serdo considerados na avaliagio os seguintes aspectos:

I — participagdo nas atividades escolares, com assiduidade e pontualidade;
II — engajamento em pesquisas, produgoes e trabalhos individuais ou em
grupo;

I1I — iniciativa, criatividade e resolu¢ao de problemas;

IV — cooperagio, respeito ao préximo e atitudes soliddrias no convivio
escolar;

V — responsabilidade e organiza¢io na execugio das tarefas;

VI —desenvolvimento progressivo das competéncias e habilidades definidas
no curriculo.

Art. 115 — A verificagdo da aprendizagem ocorrerd por meio de mltiplos
instrumentos, utilizados de forma planejada e sistemdtica, tais como:

I — observacgao direta e registro do comportamento e da produgio dos(as)
estudantes;

II — testes e provas escritas, orais ou praticas;
III — portfélios, didrios de classe, relatérios e registros avaliativos;
IV — apresentagoes, semindrios, painéis, dramatizagoes e experimentos;

V — projetos interdisciplinares e atividades extraclasse;



46 ReGIMENTO INTERNO DAS Escoras Municirais DE Tasso Fracoso/MA

VI — autoavaliagoes e avaliagoes por pares.

Pardgrafo tnico. A escolha dos instrumentos serd de responsabilidade
do(a) professor(a), com acompanhamento da equipe pedagégica, devendo
atender a diversidade dos estilos de aprendizagem e a inclusao de todos os
educandos.

Secao II — Dos Meios de Comunica¢iao dos Resultados da Avaliagao

Art. 116 — A avaliagao do rendimento escolar serd expressa em conceitos,
pareceres descritivos ou notas numéricas, conforme a etapa de ensino,
e comunicada periodicamente aos estudantes e seus responsdveis, com
clareza e objetividade.

§1° A periodicidade minima da comunicagao dos resultados serd bimestral,
podendo ser mais frequente conforme a necessidade ou organizagao da
escola.

§2° Na Educacio Infantil, os resultados serio expressos por meio de
registros qualitativos e pareceres descritivos, sem objetivo de promogao ou
retencgao.

Art. 117 — A escola emitird boletins escolares com os resultados da avalia¢io
global do(a) estudante, os quais deverao ser entregues aos responsaveis
legais ou ao préprio estudante, se maior de idade, mediante registro de
recebimento.

Pardgrafo unico. A escola deverd garantir o direito de acesso, esclarecimento
e acompanhamento dos resultados da avaliagio por parte da familia,
promovendo o didlogo entre escola e comunidade.

Art. 118 — O boletim escolar serd o principal instrumento de comunicagao
formal dos resultados da avaliagao de desempenho do(a) estudante, devendo
conter as notas ou conceitos por componente curricular, frequéncia e
outras informagoes pedagdgicas relevantes.

§1° O boletim serd entregue bimestralmente aos pais ou responsdveis
legais, ou diretamente ao estudante, quando maior de idade.

§2° O recebimento do boletim deverd ser registrado pela escola,
preferencialmente com confirmagio de entrega e devolugio assinada pelos
responsaveis.

Art. 119 — Ao final do ano letivo, a diregao escolar expedird os certificados
de conclusao, os histéricos escolares e demais documentos oficiais, nos
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termos da legislacio vigente, que serao encaminhados ao 6rgao competente
para fins de registro, autenticagao ou arquivamento.

Art. 120 — Os documentos escolares deverao conter, obrigatoriamente, os
dados de identifica¢io do(a) estudante, os resultados finais, a carga hordria
cumprida, a frequéncia registrada, os atos normativos de autorizagio e as
assinaturas dos responsdveis legais pela escola.

Pardgrafo wnico. Os documentos oficiais somente terdo validade legal
se assinados pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Secretdrio(a) Escolar, com os
respectivos carimbos e registros institucionais.

Sec¢ao III — Dos Instrumentos Utilizados

Art. 121 — Os resultados da avaliac¢io serdo registrados em instrumentos
oficiais da escola, que compéem o acervo académico do(a) estudante, tais
como:

I — didrio de classe, fisico ou digital, de responsabilidade do(a) professor(a);

IT - ficha individual do(a) estudante, organizada e atualizada pela secretaria
escolar;

I1I — livro de atas de resultados finais;
IV — livro de atas de exames especiais ou de adaptagio, quando for o caso;

V — livro ou sistema de expedi¢io de certificados e diplomas.

Secao IV — Da Promogio e Exame Final

Art. 122 — Serd considerado(a) promovido(a) o(a) estudante que, ao final
do ano letivo, alcancar:

I — o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades escolares;

II—amédia final igual ou superiora 7,0 (sete) nos componentes curriculares,
conforme os critérios de avalia¢io definidos no plano pedagégico.

§1° O(a) estudante que obtiver média inferior a 7,0, mas tiver frequéncia
minima exigida, terd direito ao exame final, nos termos do calenddrio
letivo.

§2° Serd considerado aprovado no exame final o(a) estudante cuja média
aritmética entre a média anual e a nota do exame seja igual ou superior a

7,0 (sete).
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§3° O(a) estudante com frequéncia inferior a 75%, ao final do ano letivo,
estard reprovado(a), mesmo que tenha média satisfatéria no rendimento
escolar.

Sec¢ao V — Da Recuperagao da Aprendizagem

Art. 123 — Os estudos de recuperagio serdo garantidos a todos os
estudantes com dificuldades de aprendizagem, devendo ser ofertados de
forma continua, paralela e/ou final, conforme organizacio pedagdgica da
escola.

Art. 124 — O(a) estudante que, por motivo justificado, deixar de participar
de atividades avaliativas regulares poderd solicitar segunda chamada, no
prazo de até 48 horas, mediante requerimento formal a dire¢ao escolar.

Art. 125 — A recuperagao tem por objetivo proporcionar ao(a) estudante
novas oportunidades de aprendizagem, centradas nos objetivos nio
alcangados durante o periodo letivo regular.

§1° A recuperagao continua ocorrerd no decorrer do bimestre, como parte
integrante do processo de ensino-aprendizagem.

§20 A recuperagao final serd realizada apds a consolidagio dos resultados,
nos termos definidos no calenddrio escolar e regulamentacio interna.

Art. 126 — A recuperagio serd planejada e executada pelo(a) professor(a)
da disciplina, com acompanhamento da equipe pedagégica, respeitando os
principios de equidade, inclusdo e direito a aprendizagem.

Art. 127 — A nio participagio do(a) estudante na recuperacio final, sem
justificativa aceita pela escola, implicard a manuten¢io da nota anterior,
que serd utilizada como base para decisao sobre promogio ou retengao.

TITULO VIII - DA COMUNIDADE ESCOLAR

Capitulo I — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 128 — Integram o quadro de pessoal das escolas da rede municipal:
[ — Profissionais da educagio bdsica: professores, gestores escolares e
especialistas;

IT — Servidores técnico-administrativos e de apoio;
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III — Estagidrios e voluntdrios autorizados pela Secretaria Municipal de
Educagao.
Art. 129 — Os profissionais da educagio devem possuir formagao especifica

e adequada para o exercicio de suas fungées, conforme previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e demais normas vigentes.

Art. 130 — O exercicio das fungoes escolares serd pautado pelos principios
da ética, legalidade, eficiéncia, valorizagao profissional, inclusio, respeito a
diversidade e garantia de um ambiente seguro e acolhedor.

Art. 131 — E vedado aos servidores escolares o uso de aparelhos celulares
e dispositivos eletronicos durante a jornada de trabalho para fins pessoais,
devendo seu uso restringir-se a necessidades pedagégicas, administrativas
ou de servico, conforme orientagio da gestao escolar.

Pardgrafo unico. Situagdes excepcionais de urgéncia ou necessidade
pessoal poderio ser comunicadas previamente a dire¢io ou chefia imediata,
nao caracterizando descumprimento do dever funcional.

Capitulo II — Dos Profissionais Docentes

Art. 132 — O corpo docente serd formado por professores com formagio
em nivel superior, licenciatura plena, ou conforme condicoes excepcionais
permitidas pela legislacao.

Art. 133 — Constituem direitos dos professores:

[ — Remuneragio conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério e jornada compativel;

IT — Participagao na elaboracao, execugio e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP);

III — Acesso a ambiente escolar seguro, recursos pedagdgicos e apoio
técnico;

IV — Tempo reservado para planejamento fora da regéncia de classe;

V — Formagao continuada promovida pela rede de ensino;

VI - Liberdade de cdtedra, respeitados os principios constitucionais, legais
e curriculares.

Art. 134 — Sao deveres dos professores:

I — Cumprir carga hordria com pontualidade e assiduidade;
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IT — Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas alinhadas ao PPP e
a BNCG;

III — Registrar e acompanhar frequéncia, desempenho e evolugio dos
estudantes;

IV — Aplicar instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos de
aprendizagem;

V — Respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial, de género e
condigao de deficiéncia;

VI — Comunicar a diregdo escolar situagbes que demandem
encaminhamentos pedagdgicos, sociais ou disciplinares;

VII — Contribuir para o bom funcionamento da escola e o fortalecimento
da convivéncia ética;

VIII — Vestir-se adequadamente enquanto permanecer nas dependéncias
das instituicoes de ensino.

Art. 135 — E vedado ao docente:

I — Submeter estudantes a castigos fisicos, humilha¢ées ou tratamento
degradante;

II — Discriminar estudantes por qualquer motivo;

I1I — Utilizar celular ou equipamentos pessoais durante a aula para fins nao
pedagdgicos;

IV — A permanéncia sob efeito de dlcool nas dependéncias das instituicoes
de ensino;

V — Fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou qualquer substincia que gere
dependéncia fisica ou psiquica nas dependéncias das institui¢oes de ensino;
VI — Manter qualquer tipo de relagio amorosa, intima ou de cunho
afetivo-sexual com estudantes, dentro ou fora das dependéncias da unidade
escolar, sendo vedadas condutas que configurem assédio, constrangimento
ou favorecimento decorrente dessa relagio;

VII — Suspender alunos das atividades sem a autorizagao da diregao.

Capitulo III — Dos Profissionais Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 136 — Sio considerados profissionais técnico-administrativos e de
apoio: secretdrios escolares, assistentes administrativos, auxiliares de
servicos gerais, vigilantes, merendeiras, zeladores, entre outros.

Art. 137 — Sao direitos desses profissionais:
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I — Remuneracio digna, regular e conforme o plano de cargos e saldrios;
IT — Condig¢des adequadas de trabalho, seguranga e higiene;
I1I — Acesso a programas de capacitagio e valorizacao profissional;

IV — Participagdo nos assuntos pertinentes ao ambiente de trabalho.

Art. 138 — Sao deveres dos profissionais técnico-administrativos e de apoio:
I — Cumprir com responsabilidade e pontualidade suas atribuigoes;

IT — Manter a organizagao e a disciplina nos espagos escolares;

I1I — Colaborar para o bom funcionamento da escola;

IV — Atender com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade
escolar.

Art. 139 — E vedado ao servidor administrativo:

I — Faltar ao trabalho sem justificativa;

IT — Agir com desrespeito no ambiente escolar;

I1I — Utilizar bens ou recursos da escola para fins particulares.

Capitulo IV — Dos Estudantes

Art. 140 — O corpo discente ¢ formado pelos alunos regularmente
matriculados e frequentando as escolas da rede municipal de ensino.
Art. 141 — Sio direitos dos estudantes:

I — Acesso a educagio publica, gratuita, inclusiva e de qualidade;

IT — Tratamento com respeito, seguranca e dignidade;

III — Participagdo na vida escolar e em representagées estudantis;

IV — Avaliagdo continua, diagndstica e justa;

V — Atendimento educacional especializado, se necessdrio;

VI — Recuperagio da aprendizagem e reforco escolar;

VII — Resguardo da imagem, privacidade e identidade;

VIII — Alimentagao escolar conforme programas oficiais;

IX — Direito ao contraditério e ampla defesa em caso de sangoes.
Art. 142 — Sao deveres dos estudantes:

I — contribuir em sua esfera de atuagdo para o prestigio da escola;

IT — participar conscientemente de sua prépria educagdo, comparecendo e
participando de todas as atividades educacionais programadas;
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I1I - teradequado comportamento social, tratando professores, funciondrios
e colegas da escola com civilidade e respeito;

IV — cooperar para boa conservagio do mobilidrio, dos equipamentos e do
material escolar, zelando pelos bens e instalagdes escolares;

VII — nao portar objetos que representem perigo para a satde, seguranga e
integridade fisica e moral sua e de outrem;

VIII — submeter-se a aprovagao de autoridade competente a realizagio de
atividades de iniciativa pessoal ou de grupos no 4mbito da escola;

IX — nao participar de movimentos de indisciplina coletiva;

X — comportar-se de modo a fortalecer o espirito de responsabilidade e
democracia na escola;

XI — obedecer as normas estabelecidas pelo regimento escolar e demais
normas disciplinares;

XII — comparecer as atividades escolares trajando uniforme e portando o
material escolar exigido;

XIII — nao utilizar o telefone celular durante o hordrio das aulas e demais
atividades pedagdgicas, exceto para QUIS educacionais especificos, com
supervisao do professor;

XIV — Atuar com responsabilidade, solidariedade e respeito a diversidade.
Art. 143 — E proibida a aplicagio de castigos fisicos, ameacas ou

constrangimentos de qualquer natureza contra os estudantes, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Capitulo V — Dos Pais e Responsaveis

Art. 144 — Os pais ou responsdveis legais pelos estudantes sio
corresponsdveis, juntamente com a escola, pelo processo de formagao,
devendo zelar pela frequéncia, disciplina, aproveitamento escolar e respeito
as normas do Regimento Interno.

Art. 145 — Constituem direitos dos pais ou responsdveis:

I — Participar da vida escolar do educando, acompanhando sua frequéncia,
aproveitamento e comportamento;

IT — Ser informado regularmente sobre o desempenho escolar, social e
disciplinar do estudante;

III — Participar das reuniées escolares, conselhos de classe, associacoes e
demais espagos de decisao colegiada;
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IV — Requerer informagdes, documentos e esclarecimentos junto a gestao
escolar, observados os trimites administrativos.

Art. 146 — Constituem deveres dos pais ou responsdveis:

I — Garantir a assiduidade e a pontualidade dos estudantes, acompanhando
sua frequéncia as aulas e atividades escolares, justificando auséncias quando
necessérias ¢ adotando medidas junto a escola para prevenir a evasio e o
abandono;

IT — Informar a escola sobre as faltas do aluno, apresentando justificativa
sempre que Necessario;

III — Acompanhar regularmente a frequéncia e o desempenho escolar do
estudante, a fim de identificar possiveis dificuldades;

IV — Certificar-se de que o aluno realize as atividades escolares nio
cumpridas em razao de auséncias;

V — Comparecer s reunioes escolares sempre que convocados, participando
ativamente da vida escolar do estudante;

VI — Providenciar e exigir o uso do fardamento escolar e do material
diditico;

VII — Colaborar com a escola na formacio cidada, ética e disciplinar dos
educandos;

VIII — Manter didlogo permanente com professores e gestores, visando ao
acompanhamento integral do estudante;

IX — Responder pelos atos praticados pelos educandos que resultem
em danos ao patrimoénio, a integridade fisica ou moral de terceiros, no
ambiente escolar;

X — Incentivar hébitos de estudo, leitura e disciplina no ambiente familiar;
XI — Respeitar todos os membros da comunidade escolar;

XII — Comparecer as dependéncias da escola trajando vestimentas
adequadas, que respeitem o ambiente escolar e a convivéncia comunitdria,
vedadas aquelas que exponham excessivamente o corpo, contenham
mensagens ofensivas, discriminatdrias ou que incentivem a violéncia, ou
qualquer prética ilicita.

Art. 147 — A omissao ou negligéncia reiterada dos pais ou responsdveis
poderd ser comunicada ao Conselho Tutelar e demais 6rgaos competentes,
em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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Secio I — Da responsabilidade pelo patriménio escolar

Art. 148 — Os pais ou responsdveis legais respondem solidariamente
pelos danos causados pelos estudantes ao patriménio fisico, material e
tecnolégico da escola.

Art. 149 — A reparacao dos danos poderd ocorrer das seguintes formas:

I — Recomposigao direta, mediante conserto, substituicao ou restauragio
do bem danificado, no prazo definido pela gestao escolar;

IT - Indenizagio pecunidria, quando a recomposi¢ao direta nao for possivel,
em valor correspondente ao prejuizo causado, definido em relatério
emitido pela direcio escolar;

III — Acividades educativas de repara¢io, que contribuam para a
conscientiza¢io do estudante quanto a preservagao do patriménio publico,
sem prejuizo da obrigacao material ou financeira dos responsdveis.

Art. 150 — O procedimento de apuracio dos danos seguird as seguintes
etapas:

I — registro formal da ocorréncia em livro préprio ou sistema da escola;

II — comunicag¢ido imediata aos pais ou responsdveis, com ciéncia
documentada;

III - avaliagio do dano por comissao designada pela gestao escolar, podendo
contar com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — definicao da forma de reparagio, respeitados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e do contraditério.

Art. 151 — Em caso de reincidéncia ou recusa injustificada em reparar os
danos, a diregao escolar poderd:

[ — comunicar o fato a Secretaria Municipal de Educagao para providéncias
administrativas;

IT — acionar o Conselho Tutelar, quando caracterizada negligéncia dos
responsaveis;

I1I — encaminhar representagio aos drgaos competentes, em casos de dano
grave ao patrimonio publico.

Art. 152 — A gestao escolar deverd promover agoes educativas permanentes
de conscientizagio dos estudantes e suas familias sobre a importincia da
preservagao do patriménio publico, incentivando o zelo, a responsabilidade
e a cidadania.
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Capitulo VI — Da Valoriza¢ao, Formagao e Avaliagao dos Profissionais

Art. 153 — A valorizagao dos profissionais da educagao serd garantida pela
Secretaria Municipal de Educagiao mediante:

I — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio;

IT — Formagao inicial e continuada gratuita e de qualidade;

III — Condigoes de trabalho dignas e adequadas a funcio;

IV — Apoio técnico-pedagdgico as atividades docentes e de gestao escolar.
Art. 154 — A avaliagio dos profissionais da educacio serd realizada

periodicamente com base em critérios pedagdgicos, éticos e administrativos,
assegurando:

I — Transparéncia no processo avaliativo;
IT — Participagao do avaliado;

I1I — Direito ao contraditério e a ampla defesa.

Capitulo VII — Das Institui¢oes Discentes

Art. 155 — As instituigoes escolares deverao incentivar a organizagao dos(as)
estudantes em grémios estudantis, como forma de exercicio da cidadania,
promocio da participagio democritica e fortalecimento do protagonismo
juvenil.

Art. 156 — O grémio estudantil é uma entidade representativa dos(as)
estudantes da escola, com autonomia para promover atividades culturais,
esportivas, educacionais, sociais e de defesa dos direitos estudantis, em
consonéncia com os principios deste Regimento e com a legislagao vigente.

§1° A constituigdo e funcionamento do grémio estudantil deverao respeitar
os seguintes principios:
I — elei¢ao democrdtica dos representantes;

IT — elaboragao de estatuto préprio aprovado em assembleia geral dos(as)
estudantes;

I1I — atuagdo em parceria com a dire¢io e o Conselho Escolar;

IV — compromisso com a ética, o respeito e a promogao da convivéncia
escolar sauddvel.

§2° Cabe a escola garantir apoio institucional, espago fisico e meios
adequados para o funcionamento do grémio, sem interferéncia em sua
autonomia.
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Art. 157 — O grémio estudantil poderd indicar representantes para
participar de reuniées do Conselho Escolar ou outros colegiados da
unidade, com direito a voz, contribuindo para decisdes que envolvam o
cotidiano da escola.

Capitulo VIII — Do Clube de Leitura

Art. 158 — O Clube de Leitura é uma agio pedagégica permanente a
ser implantada nas escolas municipais como instrumento de incentivo a
leitura literdria, ao desenvolvimento do pensamento critico e a ampliagao
do repertério cultural dos(as) estudantes.

§1° O Clube de Leitura serd integrado ao Projeto Politico-Pedagdgico da
escola e poderd funcionar em horério regular ou ampliado, conforme a
organizagao da unidade de ensino.

§2° A adesio ao clube serd voluntdria, aberta a participagao de estudantes,
professores(as), equipe gestora, familias e membros da comunidade escolar.

Art. 159 — As atividades do Clube de Leitura deverdo ser planejadas de
forma colaborativa e poderao incluir:

I — rodas de leitura, debates e interpretagoes de obras;

IT — produgao de textos inspirados em leituras realizadas;

IIT — encontros com autores e autoras locais;

IV — visitas a bibliotecas e feiras literdrias;

V — exposigdes, concursos e projetos interdisciplinares voltados a leitura e
a literatura.

Pardgrafo tinico. A coordenacio pedagégica da escola deverd acompanhar
e apoiar as a¢oes do Clube de Leitura, articulando-o com o curriculo
escolar e os objetivos formativos da Educagao Bdsica.

TITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I — Das Finalidades da Disciplina Escolar

Art. 160 — O regime disciplinar visa 4 promogao da convivéncia ética e
respeitosa no ambiente escolar, & garantia do direito a aprendizagem e ao
desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade dos sujeitos escolares.
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Art. 161 — A disciplina serd exercida com fins pedagdgicos, respeitando os
direitos individuais e coletivos, sem prdticas repressivas ou discriminatdrias.

Capitulo II — Da Prevengiao e Combate ao Bullying e ao
Cyberbullying

Art. 162 — Fica vedada a prética de bullying, em qualquer de suas formas,
inclusive fisica, verbal, psicolégica, virtual (cyberbullying) ou por meio de
exclusio social, sendo o ato considerado falta grave, passivel de medidas
pedagégicas e disciplinares.

§1° Considera-se bullying toda prética reiterada de violéncia, intimidagio,
discriminagdo, ameaga ou humilhagio entre estudantes, professores ou
demais membros da comunidade escolar, de modo intencional e repetitivo,
sem motivagao evidente, por meio de atos de intimidagao, de humilhagio,
de discriminagao, ou de agoes verbais, morais, sexuais, sociais, psicolégicas,
fisicas, materiais ou virtuais;

Art. 163 — Entende-se por cyberbullying o uso de meios digitais ou
tecnolégicos, como redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos on-line
ou quaisquer plataformas virtuais, para praticar intimidagao, difamagio,
ameagas, exclusio ou exposi¢io indevida de colegas, professores ou
membros da comunidade escolar.

Art. 164 — E direito de todos os estudantes, docentes e servidores da escola
usufruir de um ambiente sauddvel, seguro e livre de qualquer forma de
violéncia, discriminag¢do ou intimidacio.

Art. 165 — A escola deverd adotar medidas de prevengio e enfrentamento
ao bullying, tais como:

I — promover agbes pedagogicas continuas de conscientizagio, palestras,
campanhas e projetos de cultura da paz e do respeito;

IT — realizar capacitacdo anual com professores, gestores e funciondrios
sobre prevencao, identifica¢io e encaminhamento de situacoes de bullying;
III — instituir canais de escuta e acolhimento de dendncias de bullying e
cyberbullying, assegurando sigilo e prote¢ao a vitima;

IV — garantir o atendimento psicopedagégico ou encaminhamento para
6rgaos especializados quando necessario.

Art. 166 — As priticas de bullying e cyberbullying constituem faltas graves,
sujeitas a medidas disciplinares previstas neste Regimento, graduadas
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conforme a gravidade e reincidéncia, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal.

§1° As medidas aplicdveis poderio ser:

adverténcia verbal ou por escrito;

b) convocac¢io dos pais ou responsdveis para acompanhamento da conduta
do educando;

c) atividades pedagdgicas de reflexao e conscientizagao;

d) suspensdo tempordria das atividades escolares;

e) encaminhamento ao Conselho Tutelar ou érgaos competentes, nos casos
graves ou de reincidéncia.

§2° Sempre que possivel, priorizar-se-4 a mediagao de conflitos e préticas
restaurativas, de forma a reconstruir relacdes e promover a reparagio do
dano.

Capitulo III — Das Medidas Disciplinares Aplicdveis aos Estudantes

Art. 167 — As medidas disciplinares aplicdveis aos estudantes tém cardter
pedagégico, educativo e restaurativo, visando a conscientizacio, a mudanca
de comportamento e a preservagio do ambiente escolar, sendo vedadas
préticas de natureza vexatéria, humilhante ou discriminatéria.

Art. 168 — As medidas disciplinares observario os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, equidade, contraditério e ampla defesa.

Art. 169 — As medidas disciplinares sao:

I — Adverténcia verbal: aplicada pelo professor ou servidor em situagoes de
menor gravidade, registrada em didrio de classe ou relatério de ocorréncia;

IT — Adverténcia escrita: aplicada pela gestao escolar, mediante relatério
circunstanciado e termo assinado pelo estudante (se maior) ou pelo
responsavel legal;

II — Atividades pedagégicas de reparagao: participacio em tarefas
educativas, reflexivas ou sociais que auxiliem o estudante a compreender a
gravidade da conduta e reparar os danos causados;

IV — Suspensio de atividades escolares presenciais por até 03 (trés) dias
tteis: aplicada em casos de maior gravidade ou reincidéncia, com obrigagao
de cumprimento de atividades pedagdgicas em casa, nao podendo acarretar
prejuizo irreversivel 4 aprendizagem;
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V — Transferéncia compulséria: medida excepcional, aplicada somente em
casos gravissimos e apds esgotadas todas as demais alternativas, devendo
ser autorizada pela Secretaria Municipal de Educagio, com relatério
circunstanciado e parecer do Conselho Tutelar.

Art. 170 — O procedimento de aplicagao das medidas disciplinares seguird
as seguintes etapas:

I — registro formal da ocorréncia por professor ou servidor envolvido;

IT — andlise pela gestao escolar, com escuta do estudante (acompanhado de
seu representante legal) e, quando necessirio, de testemunhas;

III — convocagio dos pais ou responsdveis para ciéncia e participagio na
definicio da medida;

IV — decisao fundamentada da diregao, registrada em ata ou relatério,
arquivada na pasta individual do estudante;

V — comunicagio da decisao ao estudante e seus responsdveis, por escrito,
com cépia entregue e protocolada.

Art. 171 — As medidas disciplinares poderao ser aplicadas cumulativamente
com agdes de orientagio, acompanhamento pedagdgico, encaminhamento
a0 orientador educacional ou ao supervisor escolar, media¢io de conflitos
ou rodas de conversa.

Art. 172 — Nos casos que envolvam indicios de ato infracional, violéncia
fisica, psicoldgica ou sexual, a escola devera:

[ — registrar a ocorréncia e comunicar imediatamente a Secretaria Municipal
de Educacio;

IT — acionar o Conselho Tutelar e, se necessirio, a autoridade policial
competente;

III — preservar a integridade fisica, psicolégica e moral de todos os
envolvidos.

Art. 173 — A reincidéncia em condutas graves ou a pritica de atos
infracionais serd analisada pela gestao escolar em conjunto com o Conselho
Escolar, podendo implicar na adogio de medidas mais rigorosas, sempre
de cardter educativo e em articulagao com a rede de protegdo a crianca e
ao adolescente.

Art. 174 — E assegurado ao(a) estudante o direito ao contraditério e a
ampla defesa em qualquer processo de apura¢io de conduta ou aplicagio
de medida disciplinar.
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§1° O contraditério compreende o direito de ser previamente informado
sobre os fatos que lhe sao atribuidos, de ter acesso ao registro da ocorréncia
e de apresentar sua versao dos acontecimentos.

§2° A ampla defesa assegura ao estudante:

I — o direito de ser ouvido pessoalmente, em ambiente respeitoso e sem
constrangimento;

IT — o direito de apresentar justificativas, provas ou testemunhas que
considerar pertinentes;

I1I - o direito de ser acompanhado por seus pais ou responséveis legais em
todo o processo de apuragio;

IV — o direito de solicitar revisao da medida disciplinar junto a dire¢ao ou
ao Conselho Escolar.

§3° Nenhuma medida disciplinar poderd ser aplicada sem que o estudante
e seus responsdveis tenham sido previamente comunicados e tenham tido
oportunidade de manifestacio.

§4° O registro de toda apuracio disciplinar deverd constar em relatério
escrito, com ciéncia do estudante e de seus responsdveis, sendo arquivado
na pasta individual do aluno.

§ 50 A aplicacio das medidas disciplinares deverd sempre priorizar o cardter
educativo, restaurativo e preventivo, e nunca punitivo ou vexatorio.

Capitulo IV — Das Infra¢oes e Penalidades dos Servidores Escolares

Art. 175 — Os(as) servidores(as) docentes e nao docentes que cometerem
infracbes as normas deste Regimento estario sujeitos as penalidades
previstas na legislagao especifica do funcionalismo publico, observando-se
o devido processo legal.

Art. 176 — Constituem infragoes passiveis de apuracio:

[ — prética de violéncia fisica ou verbal no ambiente escolar;

IT — conduta incompativel com a fun¢io educativa e ética do servidor
publico;

III — desrespeito aos estudantes, colegas de trabalho ou membros da
comunidade;

IV — reincidéncia em faltas funcionais sem justificativa.
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Capitulo V — Da Competéncia para Aplicagio das Medidas
Disciplinares

Art. 177 — Compete a Diregao Escolar aplicar medidas disciplinares, com
acompanhamento da equipe pedagdgica e, quando necessirio, com parecer
do Conselho Escolar.

Art. 178 — A Secretaria Municipal de Educacio devera ser informada
nos casos graves ou de reincidéncia, para adogao das providéncias
administrativas cabiveis.

TITULO X - DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
(PPP)

Art. 179 — O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) é o instrumento norteador
da agao educativa da escola, construido coletivamente pela comunidade
escolar e alinhado as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 180 — O PPP deverd contemplar os principios da educagao nacional,
os objetivos da escola, a organizacio curricular, o regime de funcionamento,
os processos de avaliacdo, a gestao democrdtica e as diretrizes de inclusio,
equidade e qualidade social.

Pardgrafo unico. O Projeto Politico-Pedagdgico deverd ser revisto, no
minimo, a cada trés anos, com ampla participagao da comunidade escolar,
sendo obrigatdria sua aprovagao em assembleia escolar e homologacio pelo
Conselho Escolar.

Art. 181 — Compete a equipe gestora, com participagio dos docentes,
discentes, pais ou responsdveis e demais membros da comunidade escolar:
[ — elaborar, revisar e atualizar o PPP periodicamente;

[T — garantir sua efetiva implementa¢ao e acompanhamento;

III — utilizar os resultados da avaliagao institucional para fundamentar
alteragoes no PPP;

IV — promover a divulga¢io do PPP a toda comunidade escolar.



62 ReGIMENTO INTERNO DAS Escoras Municirais DE Tasso Fracoso/MA

TITULO XI - DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E
QUILOMBOLA

Art. 182 — A Rede Municipal de Ensino podera ofertar Educagao Escolar
Indigena e Quilombola, respeitando a identidade cultural, os saberes
tradicionais, a lingua materna e as préiticas pedagdgicas préprias dessas
comunidades.

Art. 183 — A organizagao curricular, os materiais diddticos e os métodos de
ensino deverao considerar os territdrios, as tradicoes e os valores histéricos
e sociais dos povos indigenas e quilombolas.

Art. 184 — As escolas localizadas em comunidades indigenas ou quilombolas
deverdo contar com a participa¢ao da comunidade local na elaboragio do
Projeto Politico-Pedagdgico, respeitando suas especificidades culturais e
sociais.

Pardgrafo dnico. Serd assegurada formacio especifica aos professores que
atuam nessas modalidades, conforme legislacio vigente.

TITULO XII - DA SEGURANCA ESCOLAR

Art. 185 — A escola deverd garantir a seguranga fisica, emocional e
patrimonial de todos os membros da comunidade escolar, por meio de
medidas preventivas, educativas e de protegao.

Art. 186 — A gestao escolar deverd:

[ —elaborar e implementar planos de seguranga e protocolos de emergéncia;
IT — estabelecer medidas de prevengio e combate a violéncia e ao bullying
escolar;

III — promover campanhas educativas sobre cultura de paz, respeito e
convivéncia ética;

IV — acionar os 6rgaos de protecio e seguranca puablica quando necessério;
V — garantir ambiente escolar acolhedor, com respeito a integridade de
todos.

Art. 187 — A escola deverd manter canal de escuta ativa e acolhimento para
estudantes vitimas de violéncia, assegurando os devidos encaminhamentos
a rede de protegao.
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Capitulo I — Do Uso de Celulares e Dispositivos Eletronicos na
Escola

Art. 188 — Fica estritamente proibido aos estudantes portar ou utilizar
celulares, tablets, notebooks e demais dispositivos eletronicos nas
dependéncias das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, salvo
em atividades pedagdgicas previamente autorizadas e supervisionadas pelo
professor.

Art. 189 — Sio objetivos desta regulamentagao:

I — assegurar que as tecnologias sejam utilizadas exclusivamente como
recurso diddtico;

I — prevenir distragbes e garantir a concentragdo dos estudantes nas
atividades escolares;

III — evitar priticas de desrespeito, exposi¢io indevida de imagens,
mensagens ofensivas ou qualquer forma de cyberbullying;

IV — promover o uso consciente, ético e responsdvel das tecnologias digitais,
quando autorizadas para fins pedagdgicos.

Art. 190 — Sao terminantemente vedadas as seguintes praticas relacionadas
ao uso de dispositivos eletronicos:

I — portar, ligar, manusear ou utilizar aparelhos sem autoriza¢ao expressa
do professor;

II — gravar imagens ou dudios de colegas, professores ou funciondrios sem
consentimento;

III — acessar redes sociais, jogos, aplicativos ou sites que nio tenham
finalidade pedagégica;

IV — compartilhar contetidos ofensivos, discriminatérios ou que atentem
contra a integridade moral e fisica da comunidade escolar;

V — utilizar os aparelhos para colas, fraudes ou desrespeito as normas de
avalia¢o escolar.

Art. 191 — O descumprimento das regras sujeitard o estudante as medidas
disciplinares previstas neste Regimento, observada a gradacao:

I — adverténcia verbal ou escrita;

IT — apreensido imediata do aparelho, com guarda segura e posterior entrega
ao responsavel legal;

I1I — convocagio dos pais ou responsdveis para ciéncia e orientagao;
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IV — aplicagao de medidas disciplinares pedagégicas, nos termos do Titulo
IX — Do Regime Disciplinar.
Art. 192 — Compete a gestao escolar e aos docentes:

[ — orientar os estudantes e suas familias sobre as regras do uso de tecnologias
digitais no ambiente escolar;

IT — desenvolver projetos pedagdgicos que incluam a educagio para a
cidadania digital;

[II — assegurar o cumprimento deste capitulo, adotando medidas
preventivas e educativas.

TITULO XIII - DO REGIME DE COLABORACAO E DA
SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 193 — A atuagao da Rede Municipal de Ensino observard o regime
de colaboracio com os sistemas estadual e federal de ensino, conforme
previsto no Art. 211 da Constitui¢ao Federal.

Art. 194 — A Supervisio Escolar é o servigo técnico-pedagdgico responsavel
por acompanhar, orientar e avaliar as agbes das unidades escolares,
assegurando o cumprimento da legislagio educacional, das diretrizes
curriculares e do Projeto Politico-Pedagégico.

Art. 195 — Compete a Supervisao Escolar:

[ — visitar regularmente as unidades escolares e emitir relatérios técnicos;
IT — acompanhar a organizagao e o cumprimento do calenddrio e da carga
hordria letiva;

III — verificar a regularidade da escrituragio escolar e dos registros oficiais;
IV — apoiar o trabalho pedagdgico das equipes escolares;

V — garantir a observincia das normas legais e regimentais.

Art. 196 — A Supervisao Escolar poderd emitir recomendagdes técnico-
pedagégicas a Dire¢ao Escolar, sempre que identificadas irregularidades,
omissoes ou a necessidade de ajustes para o cumprimento da legislacao
educacional, do Projeto Politico-Pedagégico e deste Regimento Interno.

§1°Asrecomendagoesdeveraoserformuladasporescrito,comprazosrazodveis
para cumprimento ou resposta fundamentada por parte da gestao escolar.
§2° O nio cumprimento das recomendagdes poderd ser comunicado a
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Secretaria Municipal de Educagio para providéncias administrativas
cabiveis.

TITULO XIV - DA EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 197 — A Rede Municipal de Ensino poderd ofertar educacio em
tempo integral, nos termos do Plano Nacional de Educagao e das diretrizes
da politica educacional do municipio.

Art. 198 — A educagio em tempo integral tem por finalidade ampliar
oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento integral, protagonismo
juvenil e redu¢io das desigualdades sociais.

Art. 199 — O curriculo da educagao integral deverd contemplar atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas, tecnoldgicas e de formagio cidada,
integradas ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Pardgrafo tdnico. A implementagio da Educacio em Tempo Integral
serd feita de forma progressiva, conforme disponibilidade or¢amentdria,
estrutura fisica e recursos humanos, podendo contar com apoio técnico e
financeiro do Estado e da Unio.

Art. 200 — A Educagio em Tempo Integral deverd contemplar,
obrigatoriamente, a Computagio como componente curricular
complementar a4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em
conformidade com a Resolu¢io CME n° 001/2025 e demais normativos
vigentes, assegurando o desenvolvimento das competéncias digitais
previstas no Referencial Curricular Municipal.

Art. 201 — A Rede Municipal de Ensino ofertard educagio em tempo
integral, com carga hordria minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
nos termos do Plano Nacional de Educagao, da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, do Referencial Curricular Municipal e das diretrizes
da politica educacional do municipio.

Art. 202 — O curriculo da Educagao em Tempo Integral deverd contemplar
atividades obrigatérias e complementares, observando:

I — as competéncias ¢ habilidades definidas na BNCC e no Referencial
Curricular Municipal;

IT — a integragao entre as dreas do conhecimento e os projetos pedagdgicos;
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III — o fortalecimento de priticas de leitura, escrita, matemdtica e
pensamento cientifico;

IV — o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, artisticas e de
iniciagao cientifica;

V — a formagao para o uso critico, ético e responsdvel das tecnologias
digitais.

TITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 203 — A gestao escolar deverd garantir a ampla divulgacio deste
Regimento Interno a toda a comunidade escolar, especialmente no inicio
de cada ano letivo.

Art. 204 — A aplicacio deste Regimento deverd respeitar os principios da

dignidade da pessoa humana, da equidade, da inclusio e da valorizacao da
diversidade.

Art. 205 — Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢ao Escolar, com
parecer do Conselho Escolar e, quando necessirio, da Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 206 — O Regimento Interno deverd ser obrigatoriamente reestruturado
e atualizado a cada 02 (dois) anos, em assembleia geral da comunidade
escolar, considerando as mudancas ocorridas na realidade educacional e
administrativa da rede municipal.

§1° A reformulacio do Regimento poderd ser proposta de forma justificada
por:

[ — Direc¢ao Escolar;

IT — Conselho Escolar;

III — Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Deliberagao da comunidade escolar.

§2° A proposta deverd ser apreciada em assembleia geral da comunidade
escolar.

§3° A versao final serd homologada pelo Conselho Municipal de Educacio
e publicada oficialmente.

Art. 207 — Compete a escola garantir o cumprimento das normas aqui
estabelecidas, com acompanhamento da rede municipal de ensino.
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Art. 208 — As disposigoes contidas neste Regimento aplicam-se a todas as
escolas da rede publica municipal de Tasso Fragoso/MA.

Art. 209 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Municipal de Educagao e sua publicagdo oficial pela Secretaria
Municipal de Educagio, revogando as disposi¢oes em contrério.

Aprovado pela Resolugao N° 002/2025 do Conselho Municipal de
Educagao - CME.

PortariaN° da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
- SEMECT.

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito
2025-2028

Audiane Pereira Gomes
Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMECT
Portaria 002/2025

Maria Izabel Barbalho Vieira Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagio — CME
Portaria 175/2025

Vanessa Bandeira Messias

Ass. Juridica Relatora
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Este Regimento Interno estabelece as normas que orientam a orga-
niza¢ao administrativa, pedagdgica e disciplinar das unidades esco-
lares da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Tasso Fragoso/MA.
Fundamentado na Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, na Base Nacional Comum Curricular e demais legislagoes
educacionais vigentes, o documento reafirma o direito a educacio
como principio fundamental e compromisso coletivo. Ao consoli-
dar diretrizes para a gestao democrdtica, a inclusio, a valorizagao
dos profissionais da educagio e a formagao integral dos estudantes,
o Regimento constitui-se como instrumento normativo essencial
para o fortalecimento da qualidade social do ensino. Seu contetido
orienta préticas institucionais, promove a convivéncia harmoniosa
no ambiente escolar e reafirma o compromisso da Rede Municipal
com uma educagio publica, equitativa, cidada e socialmente trans-
formadora.
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